Edital de chamada publica N° 04/2017, 05 de outubro de 2017

Curso de Aperfeicoamento em Educacao Popular em Saude — EDPOPSUS

EDITAL PARA SELECAO DE EDUCADORES POPULARES

A Diretora da Escola Politécnica de Saude Joaquim Venéancio (EPSJV) da Fundacédo
Oswaldo Cruz, no uso de suas atribuicbes e em parceria com a Coordenacdo Geral de
Apoio & Educacao Popular e & Mobilizagdo Social do Departamento de Apoio a Gestéao
Participativa da Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude(DAGEP/SGEP/MS), tornam publico o presente Edital contendo as normas
referentes ao Processo Seletivo para o preenchimento de vagas de Educadores
Populares para atuar no Curso de Aperfeicoamento em Educacgéo Popular em Saude-
EdPopSUS, na modalidade presencial.

TITULO | = DO PROCESSO SELETIVO
1. Objeto
Edital para selecdo de trabalhadores com experiéncia em Educacdo Popular em
Saude, que atuardo como facilitadores do processo de constru¢gdo do conhecimento
no Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Popular em Saude, acdo estratégica da
Politica Nacional Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude
(PNEPS-SUS).

2. Do objetivo
Selecionar Educadores Populares para atuarem no Curso de Aperfeicoamento em
Educacao Popular em Saude, conforme abrangéncia e distribuicdo de vagas indicadas

no Anexo Il.

3. Do Publico e pré-requisitos
Para a realizacdo do curso, serdo selecionados dois perfis de Educadores Populares
distintos: Educador Popular | e Educador Popular Il.
3.1. Educador Popular |
e Graduagao completa (bacharelado ou Licenciatura);
e Experiéncia docente/pedagdgica minima de um ano, na area da saude, seja
técnica, graduacao e demais modalidades de formacao;
e Disponibilidade para participar da Oficina de Formacgdo de Educadores

Populares do EdPopSUS com carga horéaria de 40 horas, cuja participacao é



obrigatdria para tornar-se apto a ser educador do Curso de Aperfeicoamento
em Educacao Popular em Saude - EdpopSUS;

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 08 horas para atuar em sala
de aula e 12 horas de planejamento e acompanhamento pedagogico.

3.2. Educador Popular I

e Possuir ensino fundamental completo:

e Possuir experiéncia minima de um ano como Educador Popular na area da
saude, ou em processos no ambito dos movimentos sociais;

e Disponibilidade para participar da Oficina de Formacdo de Educadores
Populares do EdPopSUS com carga horéria de 40 horas, cuja participacdo é
obrigatdria para torna-se apto a ser educador do Curso de Aperfeicoamento em
Educacao Popular em Saude - EdpopSUS;

e Ter disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 08 horas para atuar em sala
de aula e 12 horas de planejamento e acompanhamento pedagdgico.

4. Estrutura e duracéo do curso

4.1. O Curso esta estruturado em 6 (seis) Eixos Tematicos e tera carga horéria total de
160 (cento e sessenta) horas presenciais, incluindo 24 horas de trabalho de campo.
4.2. Os locais e datas onde sera realizado cada momento presencial seréo divulgados

pela Coordenagéo Estadual do curso.
TITULO Il - DA INSCRICAO
5- Regras e critérios para as inscricdes

5.1. Cada candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricao disponivel no

endereco eletronico http://www.edpopsus.epsijv.fiocruz.br/, no periodo de 05 a 20 de

outubro de 2017, atentando para seu envio apés finalizar o preenchimento.

5.2. Antes de efetuar o pedido de inscricdo, o candidato devera conhecer todas as
regras previstas no presente edital e certificar-se de que preenche todos os pré-
requisitos exigidos.

5.3. As inscricbes serdo feitas online em formulario de inscricdo préprio, em que
consta espaco para insercdo dos dados do Curriculo e elaboracdo de uma carta de
intencdo. A documentacdo para comprovacao dos pré-requisitos mencionados nos
itens 3.1 e 3.2, assim como a comprovacao das experiéncias, deverdo ser enviados
imediatamente apds o preenchimento da ficha de inscricdo do EdPopSUS, para os

enderecos no Anexo lll. Esses documentos ndo precisam ser autenticados e poderao


http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/

ser entregues presencialmente até o dia 01 de novembro de 2017, ou enviados por
SEDEX as Coordenacgdes Estaduais, com data de postagem até 01 de novembro de
2017.

5.3.1 — Os documentos de comprovagado das experiéncias deverdo ser apresentados
em papel timbrado, assinado pelo responsavel da instituicdo, devidamente
identificado, em que conste o cargo, a instancia organizativa e o periodo de
participacao ou carga horaria.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes
cadastrais disponibilizadas, sob as penas da lei.

5.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do periodo estabelecido nesse edital.

5.6. O candidato sera automaticamente eliminado do processo de selecdo se nado
enviar a documentagdo comprobatoria dos itens 3.1 e 3.2 ou fornecer dados

incorretos.

TITULO Il - DAS VAGAS

6- Do numero e distribuicdo de vagas

Sado ofertadas para os 6 estados participantes deste edital 89 (noventa) vagas para
Educadores Populares e 26 (vinte e seis) suplentes em caso de vacancia, antes ou no
decorrer do curso. As vagas serdo preenchidas apds a formacdo das turmas e o0s
candidatos deverdo ser residentes, preferencialmente, nos municipios indicados no

Anexo |l deste edital.

Distribuicdo das vagas

Educadores Vagas para | Vagas para | Vagas para | Total Suplentes
Populares ampla candidatos candidatos
concorréncia | negros, pardos | com
Educador e indigenas deficiéncias
Popular |
Educador Popular 39 3 2 44 13
I
Educador Popular 40 3 2 45 13
Il
Total 80 6 4 89 26

6.1. O candidato devera fazer a opcdo pela regiao/municipio de sua preferéncia no ato

da inscri¢ao.




6.2. A Coordenacdo Estadual podera redistribuir os candidatos de acordo com as
necessidades locais.

7. Critérios de selecao

7.1- O Processo Seletivo seré efetuado em 02 (duas) etapas que serdo pontuadas

conforme quadro abaixo:

Etapas Item a ser pontuado Pontuacéo
12 Etapa: Andlise da Carta de Intencéo 30 pontos
Andlise pré-requisitos dos | Eliminatério

documentos  comprobatérios  dos
constantes do item 3

Pontuacdo das experiéncias de | 20 pontos

trabalho
Total 50 pontos
22 Etapa: Oficina de Formagéo 30 pontos
Avaliagéo da
participacdo
na Oficina
TOTAL
GERAL 80 pontos

7.1.1- A PRIMEIRA ETAPA do processo de selecdo tem carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO e consistira na andlise da carta de intencéo; analise de documentos
comprobatorios dos pré-requisitos constantes do item 3 e pontuacdo das experiéncias
de trabalho, sendo chamados para a segunda etapa X candidatos distribuidos
segundo recorte de vagas de cada um dos Estados participantes da oferta do curso

conforme Anexo Il.

7.1.1.1- Da carta de intencdo: serdo avaliados os argumentos apresentados pelo
candidato sobre sua motivacdo em participar do Edpopsus 2, ndo se tratando de um
relato da sua experiéncia.

Os critérios para a avaliacdo da carta de intengdo estdo pautados pela sua

aproximagdo aos principios politico-pedagégicos da Educag¢do Popular, como por



exemplo: didlogo, participacdo popular, construcdo coletiva do conhecimento,

transformacéo da realidade.

7.1.1.2 - Dos pré-requisitos estabelecidos no item 3: Os candidatos que n&o
atenderem os pré-requisitos estabelecidos no item 3, estardo eliminados.

7.1.1.3 - Da pontuacdo de experiéncias: Analise e pontuacdo das experiéncias de
acordo com 0s comprovantes enviados, e segundo os critérios mencionados nos

quadros abaixo:

EXPERIENCIA COMO EDUCADOR POPULAR
(Pontuagao méaxima - 10 pontos)

Experiéncia como educador | CARGA HORARIA PONTOS
Popular em Saude

Atuagdo como  Educador | Por ano ou 1 ponto por ano

Popular nos movimentos de | por carga horaria 0,2 pontos por 40 horas
Educacao Popular em Saude
(ANEPS, Anepop, Redepop ou

outros), movimentos sociais

em geral.
Atuacdo em Projetos de | Em comunidades | 0,5 ponto por cada 6
Extenséao Universitaria | periféricas urbana ou | meses

referenciados na Educacéo | rural

Popular Projetos  junto  a | 1 ponto por Vivéncia

Movimentos Sociais

Experiéncia como educador no | Por docéncia em | 2 pontos
EdpopSUS turma

Atuacdo como cuidador em | Por carga horaria 0,2 pontos por 40 horas

praticas populares de saude Por semestre 1lponto




EXPERIENCIA COMO EDUCADOR EM SAUDE

(Pontuacdo maxima - 5pontos)

Experiéncia como Educador | CARGA HORARIA PONTOS
em Saude
Atuacdo em grupos de | Por grupo por ano 1 ponto por grupo por ano

usuarios na Atencéo Béasica ou | ou

em comunidades

por carga horaria

0,5 pontos por 40 horas

Atuacado em oficinas
educativas junto a usuarios do | ou

SUS

Por oficina

por carga horaria

0,5 ponto por oficina

0,5 pontos por 40 horas

Atuacdo em arte e educagdo

em saude ano)

Por projeto (minimo 1

1 ponto

Por carga horaria

0,5 ponto por cada 40
horas

EXPERIENCIA DOCENTE EM OUTRAS AREAS
(Pontuacdo Maxima= 5 pontos)

EXPERIENCIA DOCENTE

PONTOS

Trabalho como docente em escola

regular

1 ponto por ano (max. 3 pontos)

Coordenacdo de oficinas de educacéo
popular

1 ponto para cada 40 horas

Docéncia em cursos nao regulares

0,2 ponto para cada 40 horas (Max. 2
pts)

7.1.2 — Critério de desempate

1. Maior pontuacéo na carta de intengéo

2. Maior pontuacao no critério Experiéncia como Educador Popular;

3. Ter

participado como educador

Aperfeicoamento em Educacao Popular em Saude - EdPopSus;

do Curso de Atualizagdo ou de



4. Maior idade.
7.2.- A SEGUNDA ETAPA, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
consistirq na participagdo dos candidatos selecionados na etapa anterior, na Oficina
de Formacédo de Educadores Populares do EdPopSUS, que terd duracao total de 40
horas, prevista para ser realizada entre 04 e 15 de dezembro de 2017, nos
respectivos Estados de inscricdo, em local a ser divulgado oportunamente;
7.2.2- Sera automaticamente eliminado o candidato que nao cumprir a frequéncia
minima de 75% da carga horaria da Oficina de Formacdo de Educadores do
EdPopSUS;
7.2.3 - Os Educadores Populares participantes da Oficina de Formacdo receberdo
uma ajuda de custo de R$150,00 depositados na conta corrente, pos oficina. e
receberdo uma declaracéo de participagao;
7.2.4 - Os candidatos deverdo para sua aprovacao ao final das duas etapas, atingir a

pontuagdo minima de 40 pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA OFICINA DE FORMACAO
Pontuagcdo méaxima: 30 pontos

PARTICIPACAO (DE 1 A 10 PONTOS PONTUACAO

INICIATIVA: Demonstra disposicdo para agir, executar, expor
opinides e questdes, mesmo n&o sendo solicitado ou demandado

pelas circunstancias? Se dispde para debates e questionamentos?

INTERESSE: Mantém-se atento e curioso (pergunta/indaga) nas
atividades propostas? Busca compreender 0s eixos e temas

levantados na aula?

ESCUTA: Respeita opinides de colegas no grupo? Respeita a
singularidade e o ponto de vista diferente do seu (verbal/ndo

verbal)? Permite espaco para dialogos?

PROPOSITIVIDADE: Propbe composi¢cbes a partir das demandas
que aparecem no grupo? Prople-se e é inventivo diante das
atividades propostas durante a aula? Prople alternativas de
construcdo para os debates que surgirem no grupo? Compbe e

coletiviza dialogos e experiéncias?

COMPROMETIMENTO (DE 1 A 10 PONTOS) PONTUACAO

DISPONIBILIDADE EM REALIZAR TAREFAS: Demonstra

responsabilidade com as atividades? Realiza as atividades




propostas no curso? Participa ativamente da construcdo dos

saberes?

RECEPTIVIDADE: Demonstra refletir sobre os temas abordados?
Consegue dialogar com experiéncias trazidas pelos colegas?
Demonstra abertura para produgcdo de sentidos/significados a
partir dos temas trabalhados?

RESPEITO AS COMBINACOES: Respeita 0s acordos feitos no

grupo?

ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE: E assiduo e pontual no curso?

HABILIDADES (DE 1 A 10 PONTOS)

PONTUACAO

CAPACIDADE CRITICA: Indaga, investiga,  questiona,
problematiza, contextualiza as experiéncias e eixos tematicos

trabalhados no grupo?

ENTENDIMENTO DE CONCEITOS/EIXOS TEMATICOS DO
CURSO: Demonstra compreender 0s conceitos chaves
correlacionado aos eixos tematicos e aos componentes
curriculares? Sente-se a vontade com as propostas metodolégicas

do curso e de contetdos/eixos?

RECONHECIMENTO DE PRATICAS: Identifica experiéncias do
seu cotidiano de trabalho nos temas abordados que j4 estédo
sendo desenvolvidas no territério e que estdo em consonancia
com o referencial do curso? Reconhece suas praticas a partir dos

temas abordados e consegue ter um distanciamento critico?

ARTICULACAO DE SABERES: Durante o curso, fez articulagéo
entre os diferentes saberes de modo horizontal (compartilhamento
de saberes)? Consegue trazer os saberes populares e dialogar

com os saberes cientificos?

7.2.5— Critério de desempate
1.Nota carta de intencéo

2.Maior pontuacao no critério Experiéncia como Educador Popular;

3.Ter participado do EdPopSus;
4. Maior idade




8. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

8.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de
1988, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no art. 5°, § 2°, a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, o candidato portador de deficiéncia podera, nos termos do
presente Edital, concorrer a 02 (duas) vagas para Educador Popular I, 02 (duas)
vagas para Educador Popular Il a 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo
com o disposto no Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

O percentual de 20% mencionado sé podera ser preenchido nos municipios
onde houver mais de uma vaga disponivel.
8.1.1 - Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de
reprovacdo destes, esta vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatoria.
8.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia participard do processo
seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo exigidos neste edital, sendo que para sua
aprovacgao deverda atingir a pontuacdo minima de 40 pontos.
8.3 Os candidatos concorrentes as vagas de cotas de deficiente, concorrem no mesmo
estado entre si.
8.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar a Coordenacdo Estadual do EdpopSUS, imediatamente apos a
inscricdo, devendo a comprovacdo chegar a Coordenacdo Estadual até 01 de
novembro de 2017 entregando presencialmente ou enviando por SEDEX a
Coordenacdo Estadual do EdPopSUS (enderecos no Anexo IV) com a indicacao
“EPSJV — Laudo Médico/Condi¢des Especiais”, copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos noventa dias antes do inicio das inscricfes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptagcdo ou Habilitacdo
Profissional emitido pelo INSS.
c) estar ciente das atribuicbes de Educador Popular para o qual se inscreve e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho no decorrer do

Curso,
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8.4.1 Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer as vagas
reservadas. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em
cartério) e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
EPSJV/FIOCRUZ néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino.

8.4.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
CPF teréo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

8.5 O candidato, portador de deficiéncia, que necessitar de condigbes especiais para a
realizacao das etapas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais
facil acesso), excluindo-se atendimento fora do local de realizacdo da prova, devera
fazer esta solicitagdo no ato da inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos
especiais necessarios, conforme previsto no art. 40, 88 1° e 2° do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes. A omisséo desta solicitagdo implicard na participagéo
nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

8.5.1- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das etapas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscricdo e
encaminhar, na forma do subitem 8.3 deste Edital, justificativa acompanhada de laudo
e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do art. 40 do Decreto 3.298/1999 e suas
alteracgoes.

8.6 - E considerada pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto
n® 3298/99 com as alteracdes feitas pelo Decreto n° 5.296/04, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de funcgoes;

[I- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

[lI- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade

visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos
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quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢gBes anteriores;

IV- deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagc&o dos recursos da comunidade;

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia mdultipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

8.7 - A inobservancia do disposto no subitem 8.3 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as
condicbes especiais necessarias, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

8.8 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, quando convocado
devera comparecer a pericia médica constituida pela EPSJV/IFIOCRUZ, que
classificara o candidato na condicdo de portador de deficiéncia ou ndo, considerando
as categorias descritas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com as
alteracbes do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, que regulamentam a Lei n.° 7.853, de
24/10/1989, que dispbe sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

8.8.1 O candidato devera submeter-se a avaliagdo constituida por equipe
multiprofissional determinada pela FIOCRUZ, que emitird parecer conclusivo sobre a
sua condi¢cédo de portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade das atribuicdes do
cargo/perfil com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de
trabalho & execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utiliza;
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e) a Classificacao Internacional de Doencas (CID), de acordo com os termos do artigo
43, do Decreto n° 5.296/2004.

8.8.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada no item
8.9 - O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na
classificacdo geral, sera classificado em relacao a parte, disputando o total de vagas
reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, na cidade a que concorre.

8.10 - O candidato portador de deficiéncia, reprovado pela pericia médica por nao ter
sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso, figurard somente na
lista de classificacéo geral.

8.11 - O candidato portador de deficiéncia, para sua aprovacao final, devera atingir a

pontuagdo minima de 40 pontos.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, PARDOS OU
INDIGENAS

9.1- Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, o
candidato que se autodeclarar preto ou pardo poderd, nos termos do presente Edital,
concorrer a 03 (trés) vagas para titulares de Educador Popular | e 03 (oito) vagas
para titular de Educador Popular 1l (ANEXO II) correspondentes a 20% (vinte por
cento) do total das vagas, de acordo com o disposto no artigo 1°, 8§ 2° da Lei
12.990/2014.

9.1.1 O percentual de 20% mencionado no item 9.1, s6 podera ser preenchido nos
municipios onde houver mais de uma vaga disponivel.

9.1.2 Na hipétese do percentual previsto no subitem 9.1 deste edital resultar em
namero fracionado, serd o mesmo arredondado, para nimero inteiro, imediatamente,
superior, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro, imediatamente, inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), conforme disposto no artigo 1°, § 2°, da Lei 12.990/2014.

9.1.3 A reserva das vagas somente serd feita para o0s candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao.

9.1.4 O candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas previstas
na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, mediante preenchimento de campo
especifico no formulario de inscricdo em que se autodeclare preto ou pardo, conforme
0S quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9.1.5 A autodeclaracao tera validade somente para esse processo seletivo.
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9.1.6 Os candidatos negros ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.
9.1.6.1 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas & ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas aos cotistas.
9.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardos aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado.
9.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros ou pardos aprovados em namero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area.

9.1.8 A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o ndmero total de vagas e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros
ou pardos.

9.1.9 Os candidatos concorrentes as vagas de cotas de negros e pardos concorrem no
mesmo estado entre si.

9.2 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para
verificagdo, através de entrevista na sua regido, durante as quais uma Comissao
Especifica emitira parecer quanto a veracidade da sua autodeclaracao de cor ou raga.
9.2.1. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros ou pardos,
devera participar de entrevista de verificagdo, que ocorrera em 13 de novembro de
2017 em hora e local que serdo informados ao candidato por e-mail, além de

publicado no endereco eletrdnico http://www.edpopsus.epsiv.fiocruz.br/

9.2.2. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 9.2 as suas
expensas.

9.2.3. A Comissdo Especifica, constante do subitem 9.2, sera composta por
examinadores indicados pela coordenacdo estadual a serem nomeados
exclusivamente para avaliagdo do candidato concorrente as vagas reservadas aos
negros ou pardos neste processo seletivo.

9.2.4. O candidato que aprovado as vagas destinadas aos negros ou pardos, quando
do comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se
declare pessoa preta ou parda (auto declaragdo) e apresentar 1 (uma) foto 3x4,
colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou similares.

9.2.5. A avaliacdo da Comissao Especifica quanto a condicdo de negro ou pardos
considerara os seguintes aspectos:

a) a informacéo prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢éo de negro ou pardo;


http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
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b) a declaracdo assinada pelo candidato no curso de acBes afirmativas quanto a
condicdo de negro ou pardo; e

¢) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.
9.2.6. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro ou pardo:
a) ndo comparecer ao evento constante do subitem 9.2;

b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 9.2.4;

c) a Comissédo considerar o nao atendimento do quesito cor ou raca por parte do
candidato.

9.2.7 O candidato ndo enquadrado na condi¢cdo de negro ou pardo sera comunicado
dessa situacao ao final das entrevistas de que trata o subitem 9.2.

9.2.8 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado, além de figurar na
classificagcdo geral, sera classificado em relacdo a parte, disputando o total de vagas
reservadas aos negros, sendo que para sua aprovacao devera atingir a pontuacao
minima de 40 pontos.

9.2.9 Caso o candidato aprovado ndo seja enquadrado na condi¢cdo de negro ou pardo
passard a constar apenas da relacdo de classificados para vagas de ampla
concorréncia.

9.3 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.4 - Todos os candidatos cotistas deverdo, para sua aprovacao ao final das duas
etapas, atingir a pontuacdo minima de 40 pontos.

9.5 Os candidatos indigenas estéo incluidos dentro dos mesmos critérios aplicados
para negros ou pardos, concorrendo no mesmo quantitativo de vagas conforme

especificado no item 9.1, explicitadas no Anexo llI.

10- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA OS SELECIONADOS

10.1- Fotocépias autenticadas da carteira de identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacao;

10.2 —Fotocopia autenticada do CPF;

10.3- FotocoOpia autenticada da Certiddo de nascimento, ou certiddo de casamento, ou
ainda certiddo de casamento com averbacéo de separacéo ou divorcio ou certiddo de 6bito do
cbnjuge;

10.4 - Fotocépia autenticada do Cartdo do NIS (PIS/PASEP/NIT);

10.5 - Fotocépia autenticada da Certiddo de nascimento para dependentes até 21 anos;

10.6 - FotocOpia autenticada do passaporte, se for estrangeiro;

10.7 - Fotoco6pia autenticada do diploma de graduacédo (frente e verso), devidamente

registrado por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC para o educador I;
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10.8 - Curriculum Vitae;

10.9 - Fotocopia autenticada de certificado de ensino fundamental completo para o
educador I,

10.10 — Comprovantes atualizados de residéncia (luz, gas, &gua ou telefone). Caso o
candidato ndo possua a titularidade dessas contas poderd assinar declaragéo
conforme modelo descrito no (Anexo V).

10.11 - Copia do cartdo do banco de conta corrente ou conta poupan¢ga em nome do

candidato (ndo serdo aceitas contas de Beneficios (Bolsa familia, etc), contas saldrio,

contas conjuntas, Caixa Facil, Poupanca Caixa Fécil ou Conta Facil BB).

OBSERVACOES:

a — Os documentos referentes ao item 10 deverédo ser entregues a Coordenagéao
Estadual do EdpopSUS, presencialmente durante a Oficina de Formacdo de
Educadores.

b - Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem toda a documentacao
exigida.

c - A autenticacdo dos documentos pode ser realizada por servidor publico,

constando o seu numero de matricula.

11 - DA ATUACAO

11.1 Os Educadores Populares selecionados facilitardo o0 processo ensino-
aprendizagem na construgdo do conhecimento dos educandos, na realizagdo de
atividades e no desenvolvimento de habilidades e valores, apoiados pela equipe
pedagdgica local.

11.2 Cada turma sera composta por no minimo 20 e no maximo 35 educandos sob a
orientacdo de um Educador Popular | e um Educador Popular I, tendo como base o

material didatico especifico do curso.

12. DA REMUNERACAO E VINCULACAO

12.1 Os Educadores Populares | e Il receberdo bolsa mensal no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), com duracéo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada
diante da necessidade do curso. Compreendendo para tanto, o periodo de duracao do
curso e a conclusdo das etapas relativas aos registros académicos e

encaminhamentos das informacdes para a certificagdo dos educandos.
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12.2 A contratacdo dos selecionados ocorrera pela Fundacéo para o Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico em Saude (Fiotec), na medida em que forem organizadas as
turmas por Estado.

12.3 Os suplentes néo receberdo a bolsa mensal salvo se forem convocados a
substituir os titulares, passando entdo a serem remunerados a partir da data da
referida substituicao.

12.4 O Educador Popular que for desligado do curso tera automaticamente sua bolsa
cancelada.

12.5 A disponibilizagdo da bolsa correspondera ao cronograma do curso, assim,

podera ser interrompida conforme alteracdes neste.

13. DOS RESULTADOS DA SELECAO
O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico

http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/

Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenacao

Nacional e Estadual do curso.

14. DOS RECURSOS

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo
devera fazé-lo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, imediatamente subsequentes ao da
divulgacao da lista de selecionados no final das etapas | e Il.

14.2 Para recorrer, o interessado devera encaminhar o recurso no formulario

encontrado no endereco eletrénico http://www.edpopsus.epsijv.fiocruz.br/ (observando

o prazo do subitem 14.1). Devera identificar e especificar a regido e municipio e o
Estado para o qual concorre, fazendo constar de maneira inequivoca que esta
recorrendo do resultado publicado.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e a justificativa da alteragédo do resultado do
processo seletivo, se for o caso de provimento, sera divulgada no endereco eletrénico:

http://www.edpopsus.epsijv.fiocruz.br/.

14.4 Se do exame do recurso resultar em alteracao do resultado, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou para qualquer outro endereco
eletrénico que ndo seja o disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo.

14.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisédo de recurso.


http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ao inscrever-se nesse processo seletivo o candidato reconhece sua aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo publico no endereco
eletronico: http://www.edpopsus.epsiv.fiocruz.br/.

15.3 Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu endereco eletronico e postal ou do extravio da correspondéncia
15.4 Informacgbes adicionais poderdo ser obtidas pelo endereco eletronico
http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/.

Rio de Janeiro
Anakeila de Barros Stauffer
Diretora da Escola Politécnica de Saude Joaguim Venancio


http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
http://www.edpopsus.epsjv.fiocruz.br/
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PERIODO (2017) ouT NOV DEZ JAN
Publicacédo do Edital 05
Periodo de inscricéo 05a20
Data de entrega ou postagem dos Até 01

documentos

12 etapa - Selecdo Educadores: Analise da carta de intencdo, comprovacgao

dos pré-requisitos e pontuacdo das experiéncias

Andlise dos documentos comprobatérios dos
pré-requisitos,

Analise das cartas de intencéo e

Pontuacéo das experiéncias de trabalho

Até 10

Publicacéo dos resultados da andlise dos
documentos comprobatdrios dos pré-requisitos,
da andlise de cartas de intencéo, da pontuacao

da experiéncia

15

Periodo para recurso da publicagéo de

resultados da analise dos documentos

16 e 17

Resultado dos recursos e Classificagédo final da

12 etapa

22

Selecdo Educadores: cotas

Entrevista com os candidatos que se

declararam negros, pardos ou indigenas

13

Publicacéo do resultado da avaliacédo da
entrevista com candidatos que se declararam

negros, pardos ou indigenas

14

Periodo para recurso

16 e 17

32 Etapa: Formacgé&o de educadores

Formacé&o de Educadores 04 a 15
Publicacdo do resultado da avaliacdo da Oficina

de Formacao de Educadores 18
Periodo para recurso contra a avaliagao 19e 20
Resultado dos recursos e classificagéo final 22
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ANEXO I
DISTRIBUICAO GERAL DAS VAGAS

Estados Educador | Educador Il
Regides Municipios
Ampliadas Cotas Deficientes Suplentes Ampliadas Cotas Deficientes | Suplentes
PERNAMBUCO | UMOEIRO - 1
MACRORREGIAO
METROPOLITANA
PALMARES 1 1 1 1
GOIANA 1 1
MACRORREGIAO | CARUARU 1 1 1 1 1 1 1 1
AGRESTE GARANHUNS 1 1
MACRORREGIAQ | ARCOVERDE ! ! . 1
SERTAO SERRA
TALHADA ! ! 1 1
TOTAL 6 2 1 3 7 2 1 3
ARACATI 1 1 1
BEBERIBE 1 -
BATURITE 1 1
CAUCAIA 1 _
GUAIUBA - 1
CEARA PACATUBA - 1
SAO
GONCALO DO - 1 1
AMARANTE
BANABUIU 1 1
QUIXADA 1 1 1
CRATO 1 1 1
TOTAL 7 - - 2 8 2
PAULO
AFONSO 1 ! 1
NORTE JUAZEIRO 1 1 1
SENHOR DO
BONFIM ! 1 1
NORDESTE CATU 1
SANTO 1 X
LESTE AMARO
AMARGOSA 1 1
FEIRA DE
BAHIA CENTRO LESTE | ¢\ \rania 1 1 1 1 1 1 1 1
IRECE 1 1 1
CENTRO NORTE
JACOBINA 1 1 1
ILHEUS 1 1
SUL ITABUNA 1 1
CARINHANHA/ 1 X 1
MALHADA
LIVRAMENTO
SUDOESTE DE NOSSA 1 1 1
SENHORA
TOTAL 13 1 1 4 12 1 1 4
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BAIA DA ILHA
ANGRA DOS
GRANDE REIS - 1 1
ARARUAMA 1 1
ARMACAO DE 1 1 1
BAIXADA BUZIOS
LITORANEA SAO PEDRO ] .
D'ALDEIA
CENTROSUL | PARACAMBI 1 -
’ , VOLTA 1 1 1
MEDIO PARA/BA | REDONDA
PORTO REAL 1 1
RIO DE BELFORD
JANEIRO METROPOLITANA ROXO 1 1 -
! MAGE 1 1 1
METROPOLITANA |10 B?N'TO ! !
M SAO )
GONCALO 1 1
ITAOCARA 1 1 1
NOROESTE
ITAPERUNA 1 1 1
NORTE QUISSAMA 1 -
NOVA 1 1
SERRANA FRIBURGO
PETROPOLIS - 1
TOTAL 13 4 13 4
TOTAL GERAL 39 13 40 13
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ANEXO Il

ENDERECOS DAS COORDENACOES ESTADUAIS DO EDPOPSUS/ COM E-MAIL

BAHIA

A/C Flavia Conde Cabral e Dias, Jocelia Fonseca e Isabela Gomes
Escola de Formacao Téchica em Saude - EFTS

Tels: (71)33560129 - (71)33570810 e (71)33570811

Avenida Cardeal da Silva no. 1339, Federacéao

Salvador - BAHIA

CEP: 40231-305

E-mail: edpopsus.ba@fiocruz.br

CEARA

A/C Thayza Miranda e Ray Lima

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO CEARA-SESA

COORDENACAO GERAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - CGEPS
NUCLEO DE VALORIZACAO, NEGOCIACAO E EDUCACAO NA SAUDE —
NUVEN/SESA

Rua Almirante Barroso, 600, Bloco E. Praia de Iracema.

CEP: 60.060-440 Fortaleza- Ceara

Fone: (85) 3101-5116

E-mail: edpopsus.ce@fiocruz.br

MARANHAO

A/C Claudiana Miranda Cordeiro

Secretaria Adjunta de Atencéo Primaria e Vigilancia em Saude
Tels: (98)32686585 e 32684113 ramal 201

Av. dos Holandeses, 03, Quadra 07, Ed. Almere Office

Bairro Calhau

S&o Luis - MARANHAO

CEP: 65.071-380

E-mail: edpopsus.ma@fiocruz.br

PERNAMBUCO

A/C Paulette Cavalcanti

Centro de Pesquisa Aggeu Magalhédes

Tel: (81)21012665 (José Marcondes Pacheco Barbosa)

Av. Moraes Rego s/n - Campus UFPE - Cidade Universitaria
Recife - PERNAMBUCO

CEP: 540670-420

E-mail: edpopsus.pe@fiocruz.br

RIO DE JANEIRO

A/C: Luanda Lima

Tels: (21)965009779 e (21) 23333817

Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro
Assessoria Técnica de Participacdo Social e Equidade
Rua México 128/5° andar - sala 510B

Centro, Rio de Janeiro - RJ

CEP: 20031-142

E-mail: edpopsus.rj@fiocruz.br
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ANEXO V

Declaracéo de Residéncia

Eu, DECLARO
para os devidos fins de atendimento as exigéncias do presente edital, ciente das

responsabilidades e das penas da lei que estou residindo no endereco:

Local e data



